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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EQUIPO EJECUTOR DEL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA. — Desarrollo Curricular

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Noviembre 24 de 2025 8:00 a.m. 12:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE LA CONSTRUCCION- REGIONAL VALLE- CENTRO DE LA
REGIONAL CONSTRUCCION

SALA DE INSTRUCTORES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

2.

3.
4.

INFORME DE OFERTA EDUCATIVA PARA VIGENCIA 2026 PROGRAMA DE
ARTICULACION

REVISION ESTADO DE LA FORMACION POR PARTE DEL COORDINADOR MIGUEL
EDUARDO CARO MARIN

REPORTE DE SITUACIONES POR PARTE DE INSTRUCTORES

TEMAS VARIOS

Siendo las 8 a.m. Dinamizador Juan Pablo Gonzalez, inicia la reuniéon determinando los aspectos a
tratar en el desarrollo de esta reunién.

DESARROLLO DE LA REUNION

ASISTENTES

Se hacen presentes en el encuentro:

Por parte el equipo de Articulacion con la Media Técnica

1.

2 © o N o bk 0N

JUAN PABLO GOZALEZ, Dinamizador

GUILLERMO GAMBOA, Instructor

ARMANDO MELENDEZ, Instructor

MANUEL FERNANDO BUITRON, Instructor

ERIKA ANDREA OCAMPO, Instructora

LINA JOHANA QUINTERO, Instructora

JUAN PABLO VALENCIA Instructor

LEIDY AMPARO MORALES, Instructora

MIGUEL EDUARDO CARO MARIN, Coordinador Académico

. SIGIFREDO CASTANO PEREZ, Instructor

De los equipos de Campe Sena y Economias Populares:

Los Instructores que aparecen en el anexo lista de asistencia
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ORIENTACIONES:

e Siendo las 8 a.m. el Dinamizador Juan Pablo Gonzalez inicia la reunion, haciendo la

socializacion a los Instructores de Articulacion con la media Técnica de la propuesta

de oferta educativa para la vigencia 2026 a las Instituciones Educativas Articuladas

en los programas actuales y una propuesta para incluir programas de formacion

nuevos para esta vigencia segun tabla anexa.

Primera Oferta

PRIMERA OFERTA VIGENCIA 2026

FICHA
S CUPOS | NUMERO | NUMERO
PASA | APRENICES | NUEVO | DE DE

NOMBRE DEL PROGRAMA A OFERTAR Meta [N QUEPASAN |S GRUPOS | PERSONAS
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2 46
CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
SECO 3 81
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 13 299 250
EBANISTERIA 2 50 2 52
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES 2 37
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS 2 161 3 75
MONITOREO AMBIENTAL 3 96
CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
AMOBLAMOENTO URBANO 2 50
INTEGRACIONDE SISTEMAS DOMOTICOS, INTERNET DE
LAS COSAS Y EFICIENCIA ENERGETICAEN LA
CONSTRUCCION 3 75
MANTENIMIENTO Y REPARACIONDE EDIFICACIONES 3 75

1365 770 595 577

El Coordinador Miguel Eduardo Caro Marin inicia su intervencion consultando a los

instructores de Articulacion sobre las fechas de terminacion de la formacion en las

Instituciones Educativas para las fichas de grados décimo y once, se le informa que

los grados once terminan esta semana y los grados décimos en préxima semana,

teniendo en cuenta esas fechas se solicita que ya se deben tener emitidos los juicios

de evaluacion en Sofia Plus.
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Luego se refirié a la ficha de Placa Huella en Florida en la cual son 17 0 19
aprendices en Etapa Practica para mano de obra, ya se tienen materiales y ya se
envio6 afiliaciones a la ARL.

El Coordinador inicia la revision del estado de las fichas de Dibujo Digital de
Arquitectura e Ingenieria, la ficha:2932697 de la Instructora Leidy Morales, hace falta
emitir juicios de dos competencias, pregunta por qué ella no esta presente y el
Dinamizador Juan Pablo Gonzales le aclara las razones debido a que ella asiste a la
reunion de desarrollo en la jornada de la tarde por tener otros compromisos laborales
en la mafiana. Se encuentra por parte el Coordinador Miguel que esta atrasado el
reporte de asistencia para las fichas del Instructor Sigifredo Castafo Pérez, este
manifiesta que no pudo adicionar las celdas correspondientes al mes de noviembre
para para poderla registrar, aunque lleva un registro personal, el Coordinador aclara
que, para unificar la informacion, el registro de asistencia se debe reportar en el
cuadro del equipo de Microsoft Teams, creado para este fin. En la Ficha 2932699 del
Instructor Sigifredo Castafio Pérez se encontrd que faltan juicios de evaluacion de
dos competencias, el Instructor manifiesta que esta tarde estara recibiendo la Ultima
evidencia y podra emitir los juicios, asi mismo de la ficha 2932703 hacen falta los
juicios de dos competencias y para dos aprendices hacen falta juicios de evaluacion
de resultados y competencias del afio pasado y se orienta al Instructor sobre como
debe ser el procedimiento para poder emitir esos juicios, el instructor manifiesta que
son dos aprendices trasladados a la ficha y se tomaran las acciones necesarias para
poder emitir los juicios. De la ficha 2932703 del Instructor Sigifredo castafio Pérez se
encuentra que hacen falta por emitir juicios para dos competencias y ademas se
pregunta por parte del Coordinador por el alto estado de desercion segun registro de
asistencia hay 13 Aprendices que no han asistido este afo y pregunta que acciones
se han tomado al respecto y si se ha iniciado proceso de desercion, el instructor
manifiesta que en el comité realizado en la sede de la Instituciéon Educativa Donald
Rodrigo Tafur se reportd esta situacion para que las directivas del Colegio enviaran
la carta de retiro de estos aprendices, que se retiraron de la formacién desde el afio
pasado y que al no recibir repuesta por parte de la misma, elaboré modelo de carta
con la relacion de los aprendices a retirar y se la remitio al Secretario de La I. E. pero

hasta hoy no se sabe si ya a sido radicada a través de valcontruc@sena.edu.co

como se le solicitd, El coordinador manifiesta que no esta de acuerdo en como el
instructor a realizado esta gestion y recomienda hacerlo por canales establecidos
como correos Institucionales para que la trazabilidad sea la correcta o en su defecto
no se debe esperar a que la Institucién Educativa envie carta de retiro e Iniciar el

proceso de desercion. El Coordinador manifiesta que da por terminada la revision a
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las fichas del programa Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria, teniendo en
cuenta que las fichas orientadas por las Instructoras Erika Andrea Ocampo y Lina
Johana Quintero se encuentran al dia con sus juicios de evaluacion.

El Coordinador Académico Miguel Eduardo caro Marin expone el interés de poder
entregar los Certificados SENA a los Aprendices en la ceremonia de Graduacion de
cada Institucién Educativa y pregunta cuantas fichas ya estan en estado por certificar
El Dinamizador Juan Pablo Gonzalez, le informa que las fichas de las |.E. privadas
ya estan evaluadas y las de Ebanisteria asi como la de fotovoltaica de la I.E. Alfredo
Posada Correa y posiblemente la de Dibujo Digital de la misma Institucion, para
aclarar los tiempos requeridos para el proceso de certificacion una vez que se remite
a Administraciéon Educativa en estado por certificar, el Coordinador invita a la reunion
al comparnero funcionario de Administracion Educativa Juan Sebastian, el cual nos
orienta cuales son los tiempos asi: un primer dia para la citacion de los Aprendices,
luego debe pasar un dia habil y al tercer dia se puede expedir los certificados.

Para organizar quién asistira en representacion del SENA Centro de la Construccién
a las ceremonias de Graduacion y entregar los Certificados, si el Coordinador, el
Dinamizador o el Instructor, se deben tener las fechas y lugares de las ceremonias
en cada Institucion Educativa, las fichas que ya estan para el proceso aparte de las
privadas y Ebanisteria son las fichas: 2932982, 2932288 y 2932832.

El Coordinador Miguel Eduardo Caro Marin inicia a hablar de los otros programas
Economias Populares Ficha Manga vieja en Yumbo 3102786 los lunes en la noche,
La Etapa productiva se hara con la Alcaldia de Yumbo para el proceso y esta
destinara un funcionario para ese fin, la Alcaldia de Yumbo Afilia y paga la ARL, el
SENA realiza el seguimiento. En este momento el Coordinador aclara a los
Instructores presentes y en especial los que hacen seguimiento a Etapa Productiva a
cerca de la importancia de conocer y poner en practica la Guia para el Desarrollo de
la Etapa Productiva la cual pueden descargar del Aplicativo Compromiso-Gestion-
Documentos asi mismo informa que en Teams se va a crear una carpeta los archivos
de seguimiento a Etapa Productiva.

Sobre la Ficha del Ejercito expone el caso de un Aprendiz que sale de esa
Institucion, organizar que pueda venir Al Centro de la Construccion a terminar su
Etapa Productiva, garantizando su afiliacion a la EPS y la ARL.

En la ficha de Versalles se llevo a cabo una reunion con la alcaldesa, alli se contactd
un Ingeniero, que tiene el interés por acoger para realizar la Etapa Productiva a todos
lo Aprendices de la ficha. Teniendo que deben iniciar antes de diciembre su etapa

productiva.
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Para la ficha de Tulua a los aprendices que no estan asistiendo al proceso, se les

debe suspender de inmediato el pago correspondiente al FIC y dar inicio al proceso

de desercion.

Respondiendo a la consulta de la Instructora Lina Johana Quintero sobre agenda de

desplazamientos para asistir a las ceremonias de graduacion para entrega de

Certificados, el Coordinador manifiesta que realizara la autorizacion necesaria.

Siendo las 12:30 p.m. se da por terminada la sesién de Desarrollo Curricular del dia

de hoy.

CONCLUSIONES

La reunion se desarrollé de acuerdo con el orden del dia y se trataron todos los temas propuestos y

se dictaron actividades a realizar para solucionar novedades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Emitir Juicios Pendientes Lo mas pronto Instructores
posible Sigifredo Castano P.
Leidy Amparo
Morales
Lo mas pronto Administracion
Expedir e imprimir en papel posible Educativa
especial los Certificados que
estén listos
Los dias de cada Coordinador
Asistir a las Ceremonias de Ceremonia Dinamizador
Graduacién y Entregar los Todos los
Certificados SENA, Instructores del
Dependiendo de sus agendas Programa de
Articulacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SIINO) VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
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se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V02




SENA

N

ANEXOS
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